Anstallningsvillkor.

LON

Hur mycket pengar du tjanar beror pa:

1. Antal brevlador

2. Antal trycksaker

3. Trycksakernas vikt

4. Distriktets svarighetsgrad (typ av bostadsomrade)
5. Hur ofta du delar ut

En mer detaljerad beskrivning av hur din 16n réknas ut, en s k Ionemall, kan du be att fa fran ditt kontor.
Semester-ersattning ingar i I6nen.

KOLLEKTIVAVTAL
Vi jobbar efter Kollektivavtal med Svenska Transportarbetar-férbundet. Lonenivaerna &r faststallda i
kollektivavtalet.

UTBETALNING AV LON
Du fér din 16n efter den mé&nad som du har delat ut reklamen.Utbetalningsdatum far du veta av ditt lokalkontor.
En I6nespecifikation hittar du pa utdelare.sdr.se.

BANKKONTO
Tyvarr har vi inga majligheter att betala ut din 16n kontant eller p& utbetalningskort fran bankgirot. Darfor ar
det viktigt att du meddelar oss ditt bankkontonummer.

SKATT

Svensk Direktreklam maste, som din arbetsgivare enligt lag, dra skatt fran din I6n. Skatteavdraget kan bli

stort fér dig som bara jobbar extra men da finns det mojlighet att begéra jamkning. Det goér du genom att

fylla i ett intyg som du lamnar in till Svensk Direktreklam. P& Skatteverkets hemsida www.skatteverket.se

kan du lasa hur mycket du far tjana under ett ar for att kunna begara jamkning. Har finns ocksa intyget att
ladda ner. S6k broschyr SKV430.

ARBETSMILJO

Vi féljer de lagar och férordningar som finns for arbete och utdelning av direktreklam. Enligt arbetsmiljélagen
maéste man ha fyllt 13 &r for att fa jobba med reklamutdelning. Svensk Direktreklam, i egenskap av
arbetsgivare, maste vara séker pa att alla som anstalls har ratt alder. Darfor begar vi att nya utdelare bekraftar
sin alder genom foto-ID, pass eller liknande. Har du inget ID eller pass kan din féralder/mélsman intyga din
alder efter att ha identifierat sig.

AVRAPPORTERA ”"NEJ TACK”

Tvéa génger om aret vill vi att du réknar alla breviaddor som har "Nej tack”-skyltar. Det ingér i ditt jobb och du
kan gora det samtidigt som du delar ut den vanliga reklamen. Nar det ar dags far du mer information av oss
hur du ska géra.

FORSAKRING

Alla Svensk Direktreklams utdelare &r olycksfallsforsakrade hos forsékringsbolaget If. Forsakringen géller
under arbetstid och pa vég till och fran arbetet. Hander det ndgot under eller i samband med arbetet -
kontakta oss direkt.

ANSTALLNINGSFORM

Du &r behovsanstalld, vilket innebér att du far jobba nar det finns jobb. Du ar anstalld som utdelare i ett
specifikt distrikt om ni inte har kommit Gverens om annat. Du far bara jobba och far I6n nér det finns reklam
att dela ut.
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ANSTALLNINGSBEVIS
Varje vecka kan du hamta din foljesedel pa utdelare.sdr.se. Den &r ditt anstéliningsbevis fér den veckans
distribution. Vi skriver ut ett separat anstéllningsavtal om du vill ha det.

UPPTRADANDE
Vi férvéntar oss att du alltid gor ditt basta, &r &rlig och att du &r trevlig och omtédnksam mot dem som bor i
ditt utdelningsomrade. Du &r ju vart foretags ansikte utat i ditt omrade!

VARD AV MATERIAL

Svensk Direktreklams cykelkarror eller andra hjalpmedel far du bara anvéanda i jobbet. Skydda cykelkarrorna
och de andra hjalpmedlen fran stéld och fran vader och vind, sa haller de langre. Behdver nagot lagas eller
du far punktering - sag till oss sa far du reservdelar.

SEKRETESS

Svensk Direktreklam &r kdnt som ett kvalitetsféretag, inte minst tack vare utdelarnas arbete. Men det hander
att mindre seritsa foretag forsoker aka snalskjuts pa var kunskap. Det accepterar vi inte. Har foljer nagra
exempel pa vad du darfor inte ska avsloja till andra féretag eller personer:

e Vilka kunder vi arbetar med

e Distributionsomraden och kartor
e Antal hushall

e Portkoder

LEDIGHET
Ditt lokalkontor ger besked om hur langt innan du méste anmala om du vill vara ledig. Gor det i s& god tid
som mgjligt! Vi kan forsoka 16sa en ledighet med kortare varsel, men det ar inte sékert att det fungerar.

SJUKDOM
Blir du sjuk och inte kan dela ut din reklam &r det viktigt att du meddelar oss pa en gang. Ditt lokalkontor ger
besked om vad som géller.

UPPSAGNING
Om du inte kan eller vill fortsatta jobba hos oss - s&g till oss sa att vi kommer Gverens om nér du ska sluta.

ARBETSINTYG
Ség till om du vill ha ett arbetsintyg nér du slutar hos oss. Det talar om hur lange du har varit anstalld och
vilken typ av arbete du har haft. Ett fint arbetsintyg fran oss kan vara bra att ha nar du soker annat arbete!

BEKRAFTELSE AV ANSTALLNING

Innan du bérjar ditt arbete hos Svensk Direktreklam vill vi férsakra oss om att du (och din forélder/
malsman om du &r under 16 ar), har last dessa anstallningsvillkor och jobbinstruktionen. Nar du gjort det
ber vi dig/er att fylla i en bekraftelse. Dar fyller du ocksé i annan viktig information som vi behover, t ex
bankkontonummer.

MILJOARBETET HOS SVENSK DIREKTREKLAM

Som en av landets stdrsta ungdomsarbetsgivare ar det for oss en sjélvklarhet att varna om miljon for
kommande generationer. Vart miljéarbete pagar standigt. Vi erbjuder Klimatkompenserad Direktreklam.
De kunder som vill klimatkompensera sin direktreklam betalar da lite mer. Och vi lever som vi lar — vi har
sjalvklart klimatkompenserat den hér foldern. Vill du veta mer om véart miljdarbete ar du vialkommen att
besoka oss pa www.sdr.se eller maila miljdgruppen direkt pa info@sdr.se
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